
 

 

 

 

 

2021年 6月 1日～2022年 5 月 31日まで、どうぞよろしくお願いいたします。 
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第 112 期執行委員長を仰せつかりました。副執行委員長の浅木先生、書記長の

上塚先生、庶務（会計）の西川先生、そして組合事務員の石川さんと協力して、労

働条件や労働環境の維持・改善のために取り組みます。昨年から続いているコロナ

過の状況で、皆様の労働環境も大きく変わっていることだと思います。このような

状況に適応し、少しでも皆様が快適に過ごすことが出来るように問題解決を目指し

ます。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

副執行委員長として、成澤委員長の下、勉強をさせていただきつつ、みなさまの

働く環境をよりよくできるよう、努力していきたいと思います。どうぞよろしくお

願いいたします。 

 

 

執行委員長 ＆ 阿見事業場代表者 成澤 才彦 

祭 

副執行委員長 浅木 直美 

 

。 

（情宣）  橋本浩平 

 

本年度、書記長を務めさせていただくことになりました。しかしながら、組合活

動の経験も少ない自分としては、はたしてきちんと役割がはたせるのか、非常に不

安に思っております。とは言え、そもそも組合員の不安を軽減していくのが組合活

動のわけでありますので、自分の出来るかぎり力を尽くす所存です。至らない点は

多々あるとは思いますが、1 年間何卒ご協力いただけますようお願い申し上げま

す。 

 

書記長 上塚 浩司 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

組合に加入されていない方がお近くにおりましたら、ぜひ加入をお勧めしてください。

現在、退職などにより、組合員が減少しております。 

加入申込書は組合事務室、または組合掲示板（研究棟ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ横、 

FS ｾﾝﾀｰ 1F）にございます。皆様のご協力をお願いいたします！ 

 

 

第 110 期組合大会議事要旨 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度，庶務委員（会計担当）を拝命した西川です。農学部労働組合の役員を

初めて務めることになりました。まだ色々と教わることばかりですが，成澤執行

委員長の下，コロナ禍で大きく変わった大学の職場環境の改善に少しでも貢献で

きればと思います。1 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

※内容についてのお問い合わせや情報提供、ご要望、組合への意見などありましたら、 

農学部労働組合（029-888-8536 /dp37294827@If.IoIipop.jp）までお願いします。 

 

 

 

 

 

 

庶務委員(会計) 西川 邦夫 

5 月から組合事務として勤務させていただいております。まだまだ不慣れで

至らないところばかりですが，少しでもお役に立てるよう頑張りたいと思いま

す。どうぞよろしくお願いいたします。 

茨城大学農学部労働組合 石川佳子 



 

第 111 期組合大会議事要旨 
 

開催日時：令和 3 年 5 月 26 日(水)12:10～13:00 Teams による Web 会議 

議長:内田晋先生 書記：高瀬唯先生 大会運営委員：吉田悠太先生 出席者 過半数 

 

1. 開会・大会成立宣言 

吉田大会運営委員より，出席者が過半数を超えたことから大会が成立したとの宣言があった。 

2. 議長選出 

長南執行委員長の推薦により，内田教員が議長に選出された。 

3. 書記選出 

長南執行委員長の推薦により，高瀬教員が議長に選出された。 

4. 第 111 期活動報告  長南第 111 期執行委員長より，以下について報告された。 

１．大学との協議，交渉 

(1) 学長・組合執行部との顔合せ会（2020 年 9 月 15 日）（農学部応接室・VCS） 

(2) ３地区組合合同 事前協議会（2020 年 9 月 15 日）（農学部応接室・VCS） 

(3) 団体交渉（6 回） 

・教職員賃金規定の一部（期末手当、勤勉手当）の改正 

期末手当は 12 月期で 0.2 月の増加，勤勉手当は 0.05 月の増加。 

新年俸制の導入 

業績給の中に「外部資金獲得調整額（年 1 回・12 月支給）」が新設されることの説明を受けた。 

地域手当、旅費規程の一部改正 

地域手当では、第 4 期でのできるだけ早い時期に 8.0%を達成できるよう継続して努力することを条

件に、今年も変更なしで付則に 6.0%での記載で合意。旅費規程の一部改正では、出張手続きの簡略化

を前提に了承。しかし、交渉中に旅費精算システムを 2022 年に更新に合わせ、本議題は 2021 年に

改めて提案することとなった。 

２．全大教定期大会・交流集会・単組代表者会議等への出席 

３．全大教等からのアンケート調査等への対応 

４．組合ニュースの波高 

５．そのほか（組合事務員の採用（3 月）） 

質疑：特になし 

5. 第 111 期会計報告 

藤田第 111 期執行委員より，書面に沿って報告された。 

質疑：特になし 

6. 第 111 期会計監査報告 

第 111 期会計監査委員の白岩教員，伊丹教員（報告は白岩教員より）により，会計が適切に処理されて 

いる旨の報告があった。 

7. 第 111 期活動報告・決算報告の採択 

活動報告，決算報告が賛成多数により採決された。 

8. 組合規約一部改定の提案 

長南第 111 期執行委員長より，代議員の任期改正から「職場単位に選出し」を削除する改定が提案された。 

質疑：特になし 



 

 

 

9. 組合規約一部改定案の決議 

一部改定が賛成多数で採決された。 

10. 第 112 期役員・代議員の選挙結果報告 

黒田第 111 期選挙管理委員長（他に委員：小川教員，長澤教員）により，成澤，浅木，上塚，西川 

各組合員からの立候補があり，すべて信任が過半数を超えた旨が報告された。（投票率 87％） 

11. 第 112 期会計監査委員の承認 

長南第 111 期執行委員長より，第 112 期会計監査委員として中平教員，池田教員が提案され，承認された。 

12. 第 112 期役員紹介 

成澤第 112 期執行委員長より，成澤委員長，浅木副委員長，上塚書記長，西川会計担当委員が役員を務め

る旨の紹介があった。 

13. 第 112 期代議員紹介 

長南代議員長より，福与代議員，小針代議員，藤田代議員の紹介があった。 

14. 第 112 期活動方針案提案   成澤第 112 期執行委員長より，以下の方針が紹介された。 

１．教職員賃金規定の一部（期末手当、勤勉手当）の改正 

２．地域手当、旅費規程の一部改正  

３．新年俸制（特に資格手当の導入の提案） 

４．組合の財政健全化と新規組合委員の獲得。 

15. 第 112 期予算案提案 

西川第 112 期会計委員より，書面に沿って提案された。 

16. 第 111 期活動方針案・予算案の採択 

特に質疑なく，承認された。 

17. スローガン提案，採択   上塚第 112 期書記長より，以下のスローガンが提案され，採択された。 

賃金制度の改悪に反対/安心して働ける賃金制度の実現/安心して働ける労働環境の実現/有期雇用職員・

パートタイム職員の待遇改善の獲得/組合の組織を拡充強化し全ての要求を全労働者の団結 

18. 組合事務員の退職と新規採用事務員の紹介 

長南第 111 期執行委員長より，組合事務員の佐藤氏の退職と，新規に採用することとなった石川氏につい

て紹介がなされた。 

19. 閉会 

吉田大会運営委員より大会の終了が宣言された。（以上） 

 


