
 

 

 

 

 

2020年 6月 1日～2021 年 5 月 31日まで、どうぞよろしくお願いいたします。 
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この度、第 111 期執行委員長を仰せつかりました。力不足ではございますが、執

行委員長としての務めを果たすべく努力したいと思います。副執行委員長は福与徳

文先生に、書記長は小針大助先生に、庶務（会計）は藤田裕一さんにお願いしており

ます。組合事務員の佐藤友香さんと力を合わせ、労働条件や労働環境の維持・改善の

ために取り組む所存ですので、どうぞよろしくお願いいたします。 

まず、昨期と同様に、①教員に対する人事給与マネジメント改革、②地域手当が

6%と 1%削減されたことに対する代替措置、③パートタイム・非常勤職員の雇い止

め問題を注視し、問題解決に取り組みたいと思います。 

加えて、今期は新型コロナウイルス感染拡大防止対策のため、在宅勤務や遠隔講義

が行われ、労働環境や形態も変わりました。これからは徐々に以前の労働形態に戻っ

ていくと思いますが、一方では、第２波、第３波に備えなければなりません。今回経

験して、不都合だった点、逆に今後も取り入れて欲しい点などがありましたら、大学

当局に声を届けたいと思います。 

最後に、再び過半数組合に戻り、組合員の声がより反映されるよう、組合員拡大に

努めていきたいと思います。皆様、ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

労働組合の執行委員になるのは、1993 年に全農林の分会書記長をつとめて以来、

なんと 27 年ぶりということになります。かなり錆びついていますが、長南委員長

の下、大学で働く労働者が少しでも幸せに働けるように、頑張っていければと思っ

ています。１年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

執行委員長 ＆ 阿見事業場代表者  長南 茂 

副執行委員長 福与 徳文

 

。 

（情宣）  橋本浩平 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組合に加入されていない方がお近くにおりましたら、ぜひ加入をお勧めしてください。

現在、退職などにより、組合員が減少しております。 

加入申込書は組合事務室、または組合掲示板（研究棟ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ横、 

FS ｾﾝﾀｰ 1F）にございます。皆様のご協力をお願いいたします！ 

 

 

会計を担当させていただきたく藤田です。 

 私が入社した頃は農学部のほとんどが組合員で、建物はとてもひどく、異様な

お方？もいましたが、農学部全体が和やかと感じられることが多くありました。 

 世の中、組合員は減少傾向で、厳しく制限、管理されるようになりました。 

 企業としての大学（の運営）も評価が厳しく金なく苦しい。職員も業務が複雑

化の上で増加、人は削減、経費も削減で、嫌になりつつある今日この頃・・・。 

 暗くなりがちですが、良い職場環境にできれば、少しでも前向きでいたいとな

んとか思っております。 

何卒よろしくお願いいたします。 

 

 

新組合員のご紹介♪ 

4 月より茨城大学農学部に着任しました、吉田悠太と申します。 

本年度は不慣れな部分もあるかと思いますが、勉強させていただき、本組合の

活動に少しでも貢献できるよう努力して参ります。今後ともご指導のほど何卒

よろしくお願い申し上げます。 

食生命科学科 動物生体学研究室 吉田悠太 

 

 
※内容についてのお問い合わせや情報提供、ご要望、組合への意見などありましたら、 

農学部労働組合（029-888-8536 /dp37294827@If.IoIipop.jp）までお願いします。 

 

 

 

 

 本年度、書記長を務めさせていただくことになりました。 

 昨年度末からのコロナ禍の影響で、新たな生活様式や働き方などへの対応で、

皆様ご苦労されているところかと思いますが、少しでも職場環境の改善に貢献で

きればと考えております。皆さまに様々な面でご協力いただくことになろうかと

存じますが、1 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

書記長 小針 大助 

庶務委員(会計)藤田 裕一 



 

第 110 期組合大会議事要旨 

開催日時：令和 2 年 5 月 29 日(金)12:10～13:00 Teams による Web 会議 

議長:中島弘美先生 書記：牧山正男先生 大会運営委員：中平洋一先生 出席者 過半数 

 

1.開会・大会成立宣言 中平大会運営委員より，出席者が過半数を超えたことから大会が成立しとの宣言があった。 
2.議長選出      上妻執行委員長の推薦により，中島弘美教員が議長に選出された。 
3.書記選出      上妻執行委員長の推薦により，牧山正男教員が議長に選出された。 

4.第 110 期活動報告  上妻第 110 期執行委員長より，以下について報告された。 

１．大学との協議，交渉 

(1)３地区組合合同事前協議会 

(2)団体交渉（7 回）賃金規定（12 月のボーナスについて，代替措置を要求）／教員業績評価（分野感の差異，過重

労働などに関する対応要求）／農学部単独（パートタイム職員の上限見直し，事務職員の増員などの要求）／人事院勧告

対応，働き方改革関連法への対応等（非常勤職員への精勤手当，パートタイム職員への慶弔休暇）／地域手当減額とその

代替措置（代替措置＝特別扶養休暇 5 日間の継続等）／その他，新型コロナ対応に関わる要求書 

２．全大教定期大会・交流集会・単組代表者会議等への出席 ３．全大教等からのアンケート 

４．学長候補者との懇談会開催 ５．職場懇談会 ６．女子会 ７．鍬耕祭への参加 

８．組合ニュース ９．組合員拡大のための取り組み 

質疑：特になし 

5.第 110 期会計報告   須藤第 110 期執行副委員長より，書面に沿って報告された。 

質疑：特になし 

6.第 110 期会計監査報告   第 110 期会計監査委員の小川教員，井上教員（報告は小川教員より）により，会計が適切

に処理されている旨の報告があった。 

7.第 110 期活動報告・決算報告の採択   活動報告，決算報告が賛成多数により採決された。 

8.組合規約一部改定の提案  上妻第 110 期執行委員長より，選挙規則の一部改正＝役員・代議員ともに，教育職員行政

職員の区別なく 4 名ずつとする改定が提案された。 

質疑：特になし 

9.組合規約一部改定案の決議   上記改定が賛成多数で採決された。 

10.第 111 期役員・代議員の選挙結果報告 

安江第 111 期選挙管理委員長（他に委員：安西教員，金澤教員）により，長南，福与，小針，藤田各組合員から

の立候補があり，すべて信任が過半数だった旨が報告された。（投票率 92％） 

11.第 111 期会計監査委員の承認 

上妻第 110 期執行委員長より，第 111 期会計監査委員として白岩教員，伊丹教員が提案され，承認された。 

12.第 111 期役員紹介 

長南第 111 期執行委員長より，長南委員長，福与副委員長，小針書記長，藤田会計担当委員が役員を務める旨

の紹介があった。 

13.第 111 期代議員紹介   上妻代議員長より，須藤代議員，西原代議員，坂本代議員の紹介があった。 

14.第 111 期活動方針案提案  長南第 111 期執行委員長より，以下の方針が紹介された。 

１．勤務制度改革への対応。２．地域手当，8％規定のところが現状 6％。代替措置として 5 日間の休養が付与さ

れているが，これの継続と，8％に戻す旨を継続要求。３．パートタイムの雇い止めの撤廃を要求。４．過半数を

下回ってしまった組合員の増員に向けた取り組み。 

15.第 111 期予算案提案   藤田第 111 期会計委員より，書面に沿って提案された。 

16.第 110 期活動方針案・予算案の採択  特に質疑なく，承認された。 

17.新組合員紹介  上妻前執行委員長より，新組合員として吉田悠太教員が紹介された。 

なお，上妻前委員長より，過半数組合に戻すための協力依頼があった。 

18.スローガン提案，採択  小針第 111 期書記長より，以下のスローガンが提案され，採択された。 

賃金制度の改案に反対／安心して働ける労働環境を実現／有期雇用・パートタイム職員の待遇改善／組織の拡充 

19.閉会  中平大会運営委員より大会の終了が宣言された。 

以上  


