
 

 

教職員の処遇に関わる交渉の経過報告 

 

１．人事院勧告への対応について 

【3 月 12 日：阿見・水戸地区組合合同の団体交渉】 

人事院勧告による国の水準（期末勤勉手当合計 4.45 月）に遅れをとっている本学

の勤勉手当について継続して問題提起してきましたが、12 月の勤勉手当 0.03 月引上

げの追加措置が大学より提案されたため、了承しました。これで、本学の今年度の期

末勤勉手当合計は 4.36 月になります。 

 

 

２．H31 年度の地域手当 7.0%→6.0%への減額提案について 

【3 月 12 日：阿見・水戸地区組合合同の団体交渉】 

【3 月 22 日：3 地区組合合同の団体交渉】 

3/12 の団体交渉で、地域手当の減額案が示されました。主な要因として、附属学校

の超過勤務手当未払い分への対応が挙げられましたが、生活に関わる人件費を安易に

減額するのではなく、誠実な対応として「見通しが当初計画と変わったことが数値的

にわかる資料による説明」「人件費以外では対処できないことの説明」を求めました。

しかしながら、3/22 も求めたような資料が示されなかったため継続交渉となり、大学

側提案により当面は下記の対応がなされることになりました。 

 

＊大学から提案された平成３１年度賃金における地域手当改正（７％→６％へ引き下

げ）についての労使交渉は平成３１年４月も継続することとし、交渉を継続する間の

地域手当は、引き下げを行わず平成３０年度と同率（７％）とする。 
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平成 30年度退職者の送別会を行いました 
 

 

中石 克也先生            

森  英紀先生 

郭 永さん(研究員) 

有沢 麻理子さん(教務補佐) 

杉山 陽子さん(会計係) 

の 5名の方が、3月末でご退職さ

れました。 

 

3 月 22 日に執行部にてささやか

ながらランチ送別会を開きまし

た。組合事務室でお弁当と和菓子

をいただきました。和気あいあい

と楽しい時間を過ごすことがで

きました。 

 

これまで組合にご加入・ご尽力いただいた感謝の意を込めて、花束とお餞別をお渡し

しました。新天地でのさらなるご活躍を心よりお祈り申し上げます。 

 

※内容についてのお問い合わせや情報提供などありましたら、 

農学部労働組合（029-888-8536 /dp37294827@lf.lolipop.jp）までお願いします。 

第 90 回つくば中央メーデーのお知らせ 

日時：4 月 27 日(土)9：30～集会 デモ行進 11：00～ 

会場：つくば中央公園  12 時頃終了予定 

 

交通費・昼食代を支給いたします。 

参加していただける方は組合までご連絡ください(内線：8536) 

 


