
 

 

 

 

 

過半数代表者（組合が過半数）として 

  

                                

2015年 3月 31日付で労使協定を締結しました。 

① 時間外及び休日労働に関する労使協定 

② 1箇月単位の変 形労働時間制のシフト勤務に関する労使協定 

③ 休憩一斉付与原則の適用除外に関する労使協定 

④ 計画年休制度に関する労使協定 

組合の要望実現！ 

＊この内、阿見事業場としてのみ計画年休の今年暮れの 12 月 28 日（月）を一斉休業日とせず、出勤日

とすることができ、出勤しても有給休暇を取っても個人の自由になりました。特に年次有給休暇の少

ないパート職員の方にとっては貴重な 1日だと思われます。 

            （組合のホームページ＜http://noushoku.com/＞アップしています） 

 

4月 新組合員 5人をお迎えしました！ 

4 月にパートタイム職員の方 4 人（鈴木さん、福島さん、佐藤さん、石川さん）先生を 1 人（上塚

先生）お迎えすることができました。ますます組合の役割が重要になっている今、多くの組合員を

お迎えすることが労働条件・環境を整備する大きな力になります。未加入の教職員の方に一声かけ、

加入してもらいましょう。 

 

つくば中央メーデーへぜひ参加を！ 

                    （第 86回筑波研修学園都市圏統一メーデー） 

日時： 5月 1日（金）９：30～集会 

   10：30～デモ行進（TXつくば駅周辺） 

 

場所： つくば中央公園（つくば駅近く） 
            ★ 阿見からご参加の方は、ご連絡ください。12時前には終了します。 

            ★ 交通費、日当を付与いたします。 
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ご退職者  初沢助光さん、藤原敏子さん、田口久恵さん 

今年 3 月 31 日付でご退職の 3 人の送別会をご希望により、3 月 31 日ささやかに組合事

務室で「昼食会」として行いました。3人の方から下記のメッセージをいただきました。 

 

 

初沢助光さん  36年間勤務  無事故で阿見と水戸を 

公用車で往復しました。入所 1年目は 

まだ常磐道がなく、片道 2時間の道のり 

で大変でした。（今後はお母様と同居され 

るそうです。） 

 藤原敏子さん 

28 年間勤務  IT 基盤センターの事務補佐員として、    

情報の作成や発信など先生方の指導の下、最初は大変だ

ったけどいい経験になりました。ありがとうございまし 

 た。 

 

 

田口久恵さん  4年間勤務  会計の旅費計算の仕事を  

黙々とし、無事に終えることが出来まし 

 た。お世話になりました。 
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