
 

 

 

 

 

     緊急！ 拙速な「年俸制導入」に対応 
 

この間、9月 3日農学部にて「年俸制導入」の件で大学より説明（執行部と代議員のみの参加で）

がありましたが、メール配信のとおり急展開となり、11日に阿見事業場の全教職員対象に再度説明

を受けました。10月 1日からの新規採用者への導入を示されましたが、過半数代表者といたしまし

ては全員の意見集約もせず了承するか否かは答えられないとしました。成果主義に基づく年俸制は

職場環境・労使関係の悪化をもたらす危険があり、短期間での実績評価や過度の競争的環境は大学

にはなじみません。このことも踏まえ、下記のとおり職場懇談会を開催しご意見を伺いたいと考え

ております。 

また、全大教教研集会の報告も行います。多くの組合員のみなさまのご出席をよろしくお願いい

たします。お弁当の準備をいたしますので、出欠を表またはメールで組合までご連絡ください。 

 

 

9月 25日（木） 教員 

9月 26日（金）  事務職員＆非常勤職員   

時間：  12時 10分～12時 55分 

場所：  第一会議室   ＊お弁当、お茶を準備しております 

   

下記の出欠確認表を 9月 19日（金）までに組合レターボックスにお願いいたします。 
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