
 

2/11.12 全大教単組代表者会議（関東甲信越地区）の報告 

 

11 日（金）出席者： 成澤書記長 

★ 賃金労働条件への取り組み 

 各単組の賃金交渉に関して意見交換が行われました。 

 地域手当が４％から６％になった。５５歳を超える者への１．５％カットを行わない等の

良い例が報告されました。一方、０解答の大学もあり、団体交渉により各大学に格差が広が

る問題が取り上げられました。 

 ★ 高等教育充実の取り組み 

 授業のコマ数に関して取り上げられ、１５＋１週となることにより、労働条件が悪化して

いることが話題となりました。大学によっては、独自に１５回に期末試験を含む（最終回を

総括とする）ことで対応しているとの報告がありました。 

12 日（土）出席者： 黒田執行委員長 

 ★ 組織の拡大・強化の取り組み 

 組織拡大という観点から意見交換を行いました。各単組で，組合活動の取組内容の紹介が

ありました。報告された内容を羅列します。団体割引を組合が利用し組合員に配布（映画鑑

賞券，コーヒーチケット）する。イブニングセミナー（夕方＋懇親会）やランチョンセミナ

ー（昼食時）に大学教員の研究に関する内容講演など行っている。学内教研集会（労働法な

どの勉強会：大学教職員は意外と大学について知らないので）を行う。 

 組合活動を行っている中での問題点をあげられていた単組もありました。非常勤職員の雇

用ファンドが異なるため対応が大変，同じ組合員であっても正規教職員とポスドクなど要求

内容が対立する場合がある，執行委員年数や交代時期などが活動を行うにあたって問題とな

る場合があったなどです。 

 

送別会 にぜひご出席ください！ 
   3 月 10 日（木） 午後 6 時～第 1 会議室 

＊ 日本料理 旬彩膳「一陽」のおいしいお料理です 

＊ ご退職者は 中村豊先生、高山文雄氏、佐藤嘉則氏の 3人です 

＊ 出席申込書の提出をお願いします 
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