
 
 
 
 
 

 
 
組合員のみなさま、曇り空の日々ですがお元気ですか。 
第 101 期執行部が走り出して 3 ヶ月になります。夏休みを前に、みなさまの要望や困っている

ことなど何でも出せる場として、職場懇談会を企画いたしました。ぜひご出席ください。 
 

①日時： 7 月 15 日（木） 12:00～13:00 

場所： 第 2 会議室 / 対象：職員 両日お弁当用意します 

②日時： 7 月 22 日（木） 12:00～13:00 

 場所： 第 1 会議室 / 対象：非常勤職員（有期・パート職員） 

 

 

全大教 関東甲信越地区協議会単組代表者会議・総会の報告 
                      （黒田執行委員長が出席） 

 
タイトルの会議が，2010 年 6 月 26 日（土）13 時～17 時まで開催され、関東甲信越地区全 22
単組中 12 単組が参加しました．全大教執行部から「2010 年夏季の取り組み」が報告されました。

資料は組合事務局に保管してありますので，ご覧になりたい方はお申し出ください. 
 
大学・高等教育をめぐる最近の動向 

（１）運営交付金等大学・高等教育財政をめぐる動き 
資料：全大教 HP 参照(http://www.zendaikyo.or.jp/katudou/kenkai/10-1-21kenkai.pdf) 

（２）「国立大学法人の見直し」をめぐる動向 
資料：文部科学省「国立大学法人化後の現状と課題について（中間まとめ（案）），概要」 

文部科学省 HP 参照(http://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/22/05/1294218.htm) 
（３）「市場化テスト」問題 

2010 人事院勧告をめぐる動き 
 現在までの情報では，冬のボーナス削減，給与本体削減，昇級ストップ年齢など非常に厳しい

内容の人事院勧告になりそうとの報告がありました．  
 
参考資料の紹介 
「2009 年度単組の供給実現内容（集約途中）」、「労基法改正，36 協定，時間外労働の縮減等の 
取り組み報告」、「2009 年賃金交渉の取り組み総括」 
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